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TECNICHE DI VENDITA

IL LAVORO DI SQUADRA 
PER RAGGIUNGERE 
RISULTATI AZIENDALI 
MIGLIORI
Per massimizzare i tuoi profitti devi migliorare il lavoro di squadra 
all’interno della tua azienda. Si tratta di un ottimo consiglio, ma come 
metterlo in pratica? 

di Mirko Cuneo

Il lavoro di squadra è fondamentale all’interno di 
un’azienda affinché tutti i collaboratori lavorino in sinergia 
per il raggiungimento degli obiettivi aziendali. Ma è tanto 
facile a dirsi quanto difficile da farsi.
Molti imprenditori pensano che, per incrementare il lavoro 
di squadra, si debba porlo come un obiettivo, un fine 
ultimo.
E qui sorge l’inghippo.
Il lavoro di squadra non è qualcosa che nasce dal nulla, un 
comportamento o un modo di essere scollegato dal lavoro 
quotidiano.
Allora qual è il segreto?
Dare degli obiettivi ai tuoi collaboratori e poi far sì che 
lavorino come una squadra.
Vuoi aumentare le vendite? Intendi implementare una 
nuova tecnologia? Vuoi migliorare il servizio clienti?
Definisci il tuo obiettivo e poi motiva i tuoi collaboratori a 
dare il massimo, tutti insieme.
Riuscire a dare vita al lavoro di squadra è così difficile? No, 
se sai quali sono i passaggi per migliorare la collaborazione 
tra i membri del team. Ora ti dirò, passo a passo, come 
farlo nel modo giusto.

Perché il lavoro di squadra è importante?
Esattamente come ritieni importanti i tuoi clienti, allo 
stesso modo devi considerare un tassello fondamentale 
dell’azienda anche i tuoi collaboratori.
Prova a pensare ai grandi brand. I dipendenti di Apple 
condividono i valori aziendali, lavorano come un’unica 
mente e sono fieri di far parte proprio di quell’azienda.
A cosa porta tutto questo? Ad un rendimento migliore sul 
lavoro e, di conseguenza, ad un risultato finale superiore in 
termine di vendite e di profitti.
Un gruppo di individui che riesce a lavorare come un team 
è in grado di portare innumerevoli benefici alla tua azienda.
Ma qual è la chiave? Come puoi far sì che questo avvenga?
Devi saper leggere i punti di forza di ogni tuo collaboratore.
Un team è composto da ogni singolo soggetto. Ognuno 
all’interno della squadra riveste un ruolo fondamentale 
riconosciuto dall’imprenditore ma anche da tutti gli altri 
membri del gruppo.

I punti di forza di ognuno devono essere ben chiari a tutti 
affinché i compiti e le azioni svolte durante la fase del lavoro 
siano parametrati in base alle inclinazioni individuali.
Riuscendo a fare questo, sarai in grado di creare una 
grande team di lavoro con le giuste capacità per trainare 
senza sforzo il tuo business verso il successo.

Come migliorare il lavoro in team?
Ora arriviamo al momento cruciale. Come fare tutto 
questo?
Per far sì che i tuoi collaboratori inizino a lavorare in team 
non è sufficiente dire loro che devono farlo.
Il team working si costruisce, in primis, concentrando la 
loro attenzione su ciò che devono fare e non sul modo in 
cui devono farlo.
Ti sembra contraddittorio ciò che sto dicendo? Aspetta e 
vedrai.
Prova a pensare a cosa accadrebbe se ogni tuo 
collaboratore avesse ben chiaro un obiettivo comune da 
raggiungere, fosse in grado di ascoltare le idee degli altri 
e di lavorare in sinergia per raggiungere un risultato in cui 
anch’esso crede.
Come una buona ricetta necessita di tanti ingredienti e 
del loro sapiente utilizzo per portare ad un piatto prelibato, 
anche il lavoro di squadra ha bisogno di diversi elementi.

Per scoprirli prosegui la lettura a questo link 
https://www.mirkocuneo.it/lavoro-di-squadra/ 
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